MATRIZ DE MAPEO DE ACTORES DE LA PARROQUIA SABANILLA

Institucion, organizacion,
agrupacion

Actividades de la institucion,
organizacidn,agrupacion.

Tipo
(Organizacién)

Ubicacion y Direccién

Barrio

Representante o
Presidenta/e

Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Sabanilla

Competencias exclusivas segun Art.
267 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

GAD Parroquial

El Tambo

Sra. Angela Tocto Gémez -
Presidenta

Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Zamora

Competencias exclusivas segun Art.
264 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

GAD Municipal

Zamora

Sr. Victor Manuel
Gonzalez Salinas

Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador -
Zamora Chinchipe

Competencias exclusivas segun Art.
226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador/Competencias exclusivas

CONAGOPARE
ZAMORA CHINCHIPE

Zamora

Sr. Hernan Patricio
Montero Pineda

Unidad de Policia Comunitaria de
Sabanilla

Politicas de Seguridad Ciudadana

UPC - Sabanilla

El Tambo

Sargento Primero Carlos
Bricefio

Teniente Politico

Implementar, informar y evaluar los
planes y programas de seguridad
ciudadana; Brindar servicios de
seguridad ciudadana, solicitando el
apoyo a la Policia Nacional; y, Ejercer
las demds atribuciones y cumplir los
deberes que le sefialen las
Autoridades, la Constitucidn y bases

TENIENTE

El Tambo

Lic. Sandra Villalta

Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion
Infocentro Sabanilla

Competencias exclusivas segun Art.
226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

Infocentro

El Tambo

Sra. Jessenia Granda -
Facilitadora de Infocentro
Sabanilla

Reina de la parroquia Sabanilla

Representante de la belleza a nivel
parroquial y cumplir un rol social
dentro de la parroquia.

Reina

SABANILLA

Srta. Natalia Pugo

Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

Competencias exclusivas seguin
Articulo 314 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador. / Competencias
exclusivas segun Articulo 315 de la
Constitucion de la Republica del

CELEC EP - Gensur

LOJA

Ing. Max Loaiza

Empresa Eléctrica Regional del Sur
S.A.

Competencias exclusivas seguin
Articulo 314 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador. / Competencias
exclusivas segun Articulo 315 de la
Constitucion de la Republica del

EERSSA

LOJA

Ing. Alfredo Nicolas
Samaniego Burneo

Unidad Educativa Victor Manuel
Rodriguez Pefiarreta

Ensefiar nuevos valores al educando y,
de alguna manera, fomentar los que el
nifio se ha formado en su entorno, o
bien, erradicar y modificar aquellos
valores que resulten dafiinos para el
desarrollo integral del estudiante; a
través de procesos psicopedagogicos
actualizados.

Escuela (EGBy
Bachillerato)

El Tambo

Lic. Wilma Carmen
Chamba Prieto - Rectora

Escuela de Educacion Basica Rosita
Paredes Jumbo

Ensefiar nuevos valores al educandoy,
de alguna manera, fomentar los que el
nifio se ha formado en su entorno, o
bien, erradicar y modificar aquellos
valores que resulten dafiinos para el
desarrollo integral del estudiante; a
través de procesos psicopedagogicos
actualizados.

Escuela

El Retorno

Lic. Magali Quezada -
Lider Educativa

Escuela de Educacién Basica Gloria
Inés Romero

Ensefiar nuevos valores al educando y,
de alguna manera, fomentar los que el
nifio se ha formado en su entorno, o
bien, erradicar y modificar aquellos
valores que resulten dafiinos para el
desarrollo integral del estudiante; a
través de procesos psicopedagdgicos
actualizados.

Escuela

La Cascada

Lic. Shirley Balseca - Lider
Educativa




Escuela de Educacién Basica Naciones

Ensefiar nuevos valores al educando y,
de alguna manera, fomentar los que el
nifio se ha formado en su entorno, o
bien, erradicar y modificar aquellos

Lic. Edilma Piedad Gaona

. Escuela Rio Blanco
Unidas valores que resulten dafiinos para el Rosales - Lider Educativa
desarrollo integral del estudiante; a
través de procesos psicopedagdgicos
actualizados.
Ensefiar nuevos valores al educando y,
de alguna manera, fomentar los que el
nifio se ha formado en su entorno, o
Escuela de Educacion Basica Carmita |bien, erradicar y modificar aquellos Escuel B Q Lic. Diana Castillo - Lider
. scuela ueque
Consuelo Villalta valores que resulten dafiinos para el a Educativa
desarrollo integral del estudiante; a
través de procesos psicopedagogicos
actualizados.
L R R Desarrollo del sector limpieza de la L .
Asociacion de limpieza "ASERLIBRI . . Asociacion Gremial El Tambo Sra. Ana Llanez
parroquia Sabanilla.
Asociacion de Productores Sr. Victor Emilio
Agropecuarios "Puerta de la Desarrollo productivo del sector Asociacién Gremial Rio Blanco Garrochamba Granda -
Amazonia" agropecuario de la parroquia Sabanilla. Presidente
Asociacion "Economia Popular ,
o R P Y . . L . Sra. Maria Macas -
Solidaria Matarifes emprendedores  |Desarrollo productivo de la parroquia | Asociacién Gremial El Tambo president
. . ; residenta
de la parroquia Sabanilla" Sabanilla.
Asociacién de Productores Desarrollo productivo del sector o ) ) Sr. José Puchaicela -
R . . . Asociacion Gremial Rio Blanco
Agropecuaria DELSITANISAGUA agropecuario de la parroquia Sabanilla. Representante
o . , Desarrollo productivo de la parroquia L . Sr. Vinicio Ortega -
Asociacion de Matarifes “San José” . P P q Asociacién Gremial El Retorno . &
Sabanilla. Presidente
Asociacion de Productores , )
— ; o . Sra. Maria Media
Agropecuarios "Cascada Velo de Desarrollo productivo del sector Asociacion Gremial La Cascada .
e . . . Mendoza- Presidenta
Novia agropecuario de la parroquia Sabanilla.
Representar a la comunidad, convocar,
o . . presidir y levantar las sesiones N . . Sr.Segundo Tene -
Directiva Barrial de Rio Blanco . L Organizacion Barrial Rio Blanco .
necesarias para la gestion y desarrollo Presidente
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
o . presidir y levantar las sesiones L X Sr. Herndn Godoy -
Directiva Barrial de La Cascada . L. Organizacion Barrial La Cascada R
necesarias para la gestion y desarrollo Presidente
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
. . . presidir y levantar las sesiones L X Sr. Nelson Japon
Directiva Barrial de El Queque . - Organizacion Barrial El Queque R
necesarias para la gestion y desarrollo Presidente
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
o . presidir y levantar las sesiones L ) Sr. Marcelo Ifiguez -
Directiva Barrial de El Tambo . L. Organizacion Barrial El Tambo R
necesarias para la gestion y desarrollo Presidente
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
o . presidir y levantar las sesiones L X Sr. Wilmer Ambuludi
Directiva Barrial de El Retorno . ., Organizacion Barrial El Retorno .
necesarias para la gestion y desarrollo Malla - Presidente
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
. presidir y levantar las sesiones L X . Sr. José Puchaicela -
Sector El Porvenir . ., Organizacion Barrial El Porvenir
necesarias para la gestion y desarrollo Representante
del barrio.
Representar a la comunidad, convocar,
i presidir y levantar las sesiones L X , Sr. Klever lvan Godoy
Sector Bella Maria Organizacion Barrial Bella Maria

necesarias para la gestion y desarrollo
del barrio.

Labanda - Representante

Sector Buena Esperanza

Representar a la comunidad, convocar,
presidir y levantar las sesiones
necesarias para la gestion y desarrollo
del barrio.

Organizacion Barrial

Sector Buena Esperanza

Sr. Carlos Hugo Labanda -
Representante

Sector Guarumales

Representar a la comunidad, convocar,
presidir y levantar las sesiones
necesarias para la gestion y desarrollo
del barrio.

Organizacion Barrial

Sector Guarumales

Sr. Angel Sanchez -
Representante

Sector Rio Blanco Alto

Representar a la comunidad, convocar,
presidir y levantar las sesiones
necesarias para la gestion y desarrollo
del barrio.

Organizacion Barrial

Sector Rio Blanco Alto

Sr. Vinicio Leén -
Representante




Sector la Zurita

Representar a la comunidad, convocar,
presidir y levantar las sesiones
necesarias para la gestion y desarrollo
del barrio.

Organizacion Barrial

Sector la Zurita

Sr. Julio Ramén




